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At FOA 1 forsgger at fa flere arbejdspladser deekket af en tillidsrepraesentant.

Mal

Formalet er at gge fagligheden, og dermed styrken lokalt, pa de arbejdspladser som ikke har TR, og i
det hele taget, at styrke Den Danske Model, til gavn for medlemmerne. Det kan ske i samarbejde, og
med hjeelp fra de tillidsmandsrepraesentanter som daekker andre omrader i kommuner og regionen.

Mulige handlinger

* Malrettet henvendelser til medlemmer, hvor vi har en formodning om de enten har forudseaetninger
for at handtere hvervet, eller kan komme til at fa det. Kan evt. ggres i samarbejde med anden TR,
som har ansaettelse i arbejdsgiveromradet, eller

¢ Indkalde medlemmerne pa omradet, og drafte fordele ved at TR-deekke deres arbejdsplads, eller
* Forsgge at sld omradet sammen med TR-daekkede omrade (valgfaellesskab/valgforbund), eller

* Forsagge at medlemmer bliver deekket FOA-TR, uden for FOA 1. Det kunne veere en fra SOSU.

Strategi

| samarbejde med FOA 1’s sagsbehandlere udpeges som start nogle omrader, som ikke er deekket
af TR, og der udarbejdes handlingsplan med de af ovennaevnte mulige handlinger som passer bedst
pa den enkelte institution.



